
 CMA Armatur A/S 
Code of Conduct

Introduktion til vores Code of Conduct
Hos CMA Armatur A/S bygger vi vores forretning på tillid, kvalitet og ansvarlighed.
Det gælder i vores samarbejde med kunder, leverandører og internt i vores egen virksomhed.

Denne Code of Conduct beskriver de grundlæggende principper for, hvordan vi arbejder, hvordan 
vi behandler hinanden, skaber sikkerhed på arbejdspladsen og repræsenterer virksomheden. 

Vi forventer, at medarbejdere, kunder og leverandører handler ansvarligt, overholder gældende 
lovgivning og bidrager til et samarbejde, der er professionelt, respektfuldt og sikkert. Det er grund-
laget for at kunne levere løsninger, der holder – både i kvalitet og drift.

Vi har et fælles ansvar for at sikre, at principperne i denne Code of Conduct efterleves i praksis og 
dette tager vi alvorligt i vores relationer, vores omdømme og i vores virksomhed.

CMA ARMATUR A/S  -  ALSTRUP ALLE 2  -  8361 HASSELAGER  -  TEL:   86 28 77 66

A R M A T U R



  

Målet er enkelt

At skabe stærke relationer, sikre arbejdsprocesser og resultater, vi alle kan stå på mål for.

Vi arbejder med bæredygtig udvikling fordi vi tror på, at vi som virksomhed har et ansvar for at 
bidrage til en positiv forandring i vvs/byggebranchen.

Vi ønsker at være en partner, man kan regne med også på den lange bane. En partner, der bidrager 
til løsninger, der holder. En partner, der tager ansvar.

Lovgivning og internationale rammer 

Hos CMA Armatur A/S driver vi vores 
forretning ordentligt. 

Vi konkurrerer på kvalitet, service og 
faglighed – aldrig på genveje. 

Vi overholder altid gældende lovgivning 
og støtter fair og åben konkurrence.

Vores Code of Conduct bygger på inter-
nationalt anerkendte principper og kon-
ventioner, herunder:

-  FN’s vejledende principper for 
   erhvervslivet og menneskerettigheder

-  ILO’s erklæring om grundlæggende
   arbejdstagerrettigheder

-  OECD’s retningslinjer for ansvarlig	    	
   forretningsadfærd

-  FN´s Global Compacts 10 principper

Disse rammer sikrer, at vores krav ikke 
blot er lokale standarder, men en del af 
en global tilgang til ansvarlig forretning.

Vi lægger vægt på, at der i alle led hand-
les med høj etisk standard. 

Det betyder:

-  At alle forretningsaktiviteter udføres   	
   med ærlighed, integritet og gennem-  	
   sigtighed.

-  At ingen former for korruption, bestik-
   kelse, bedrageri eller uetiske forret-	    	
   ningsmetoder accepteres.

-  At produkt- og råvare oprindelse altid	
   kan dokumenteres på en transparent   	
   måde.

Vores grundlæggende principper



  

CMA Armatur A/S tager ansvar for, at mennesker behandles ordentligt – både i vores egen virksomhed 
og i de samarbejder, vi indgår.

Vi forventer, at alle, der samarbejder med CMA Armatur A/S – herunder kunder, leverandører og øvrige 
partnere:
 
-  Respekterer internationale standarder for menneskerettigheder og arbejdstagerrettigheder.

-  Sikrer, at børnearbejde under ingen omstændigheder forekommer.

-  Garanterer, at alt arbejde udføres frivilligt, uden tvang eller udnyttelse.

-  Tilbyder fair og lovlig løn samt arbejdsvilkår, der som minimum lever op til lokal lovgivning
   og gældende standarder.

-  Skaber og opretholder sikre, sunde og hygiejniske arbejdsforhold, inklusive adgang til 
   nødvendigt sikkerhedsudstyr og korrekt instruktion.

-  Respekterer medarbejderes ret til foreningsfrihed og kollektive forhandlinger uden risiko for
   sanktioner eller negative konsekvenser.

Menneskerettigheder og arbejdsvilkår



Vi prioriterer bæredygtighed, og vi forventer, 
at leverandører og samarbejdspartnere:
 
- Overholder gældende miljølovgivning.

- Arbejder aktivt på at reducere energifor-  	    	
  brug, affald og CO2-udledning.

- Bidrager til udvikling af mere miljørigtige 
  produkter og emballage.

- Fremmer genanvendelse, hvor muligt.

Miljø og bæredygtighed

Vi ser dette Code of Conduct som en ramme 
for et fælles ansvar, hvor vi sammen arbejder 
for ordentlige og ansvarlige løsninger. 

Vi forventer, at vores samarbejdspartnere kan 
dokumentere, at principperne i dette dokument 
overholdes i praksis. 

Der lægges vægt på åben dialog og løbende 
forbedringer, så vi i fællesskab kan udvikle både 
samarbejde og produkter i en mere ansvarlig 
retning.
 
Hvis der sker væsentlige brud på denne Code of 
Conduct, kan samarbejdet ophøre uden varsel.

Samarbejde og opfølgning

Vi ønsker at fremme et samarbejdsklima baseret 
på gensidig respekt. 

Derfor forventer vi, at vores samarbejdspartnere:
 
- Undgår enhver form for diskrimination 
  baseret på køn, religion, race, alder, natio-
  nalitet, seksuel orientering eller handicap.

- Fremmer en mangfoldig og inkluderende 
  arbejdsplads, hvor alle behandles med 
  værdighed og respekt. 

- Aktivt modarbejder chikane, mobning eller 	
  krænkende adfærd.

Respekt for andre og inklusion


